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Цель освоения дисциплины (модуля):  

Дисциплина нацелена на формирование у студентов представлений об 

управленческих аспектах социальной работы с позиций теории и практики реализации 

управления, его функций  и механизмов в социальной сфере. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

Способен к планированию, контролю и организации работы с персоналом, 

реализующим деятельность по социальной защите граждан (ПК-7) 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 

Способен к 

планированию, 

контролю и 

организации работы с 

персоналом, 

реализующим 

деятельность по 

социальной защите 

граждан (ПК-7) 

 

ИПК-7.1. Владеет методами  

планирования, контроля и 

организации работы с 

персоналом, реализующим 

деятельность по социальной 

защите граждан 

ИПК-7.2. Осуществляет 

планирование, контроль и 

организацию работы с 

персоналом, реализующим 

деятельность по социальной 

защите граждан 

Знать:  

методологические и 

теоретические основы 

социального управления; 

принципы построения и 

функционирования 

социальной организации, 

мотивационные теории 

трудовой деятельности; 

пути повышения 

эффективности управления в 

организациях, учреждениях и 

службах социальной защиты 

населения; 

специфику регулирования 

социальной работы и ее 

контроля. 

Уметь: 

оперировать основными 

терминами и понятиями в 



области социального 

управления; 

ориентироваться в специфике 

применения методов 

управления в социальной 

организации; 

планировать и координировать 

деятельность по решению 

актуальных задач в 

социальных службах; 

управлять трудовыми 

ресурсами 

Владеть: 

навыками самостоятельного 

осмысления и анализа 

управленческой деятельности, 

способами определения 

актуальных проблем, 

связанных с управлением в 

социальной работе; 

навыками решения 

управленческих задач  на 

основе развитой 

профессиональной культуры, 

соблюдения профессионально-

этических требований в 

процессе осуществления 

деятельности в сфере 

социальной работы.  

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, образовательной программы по направлению подготовки 39.03.02 

Социальная работа, направленность (профиль) Социальное обслуживание населения. 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

Тема 1 Становление и развитие научного менеджмента 

Тема 2. Понятие управления в социальной работе 

Тема 3. Планирование как функция управления 

Тема 4. Организация как функция управления 

Тема 5. Мотивация как функция управления 

Тема 6. Контроль как функция управления 

Тема 7. Управление персоналом в социальной работе 

Тема 8. Делопроизводство в учреждениях социальной сферы 


